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TRABALHANDO PARA TRANSFORMAR G\ MWK

RELATCRI O DE ATI VI DADES
1 T DENTI FI CA¢ceO DA ENTI DADE
Nome/ Raz ONGoAMBRENTES DO AMOR DI VI NO

CNP13.506.805/0001AtividadeABsiisdi°pmdi:a Sqg

EnderRua:Dona Elisa, CEBIIRPOI MiaRlaes §81 R&a

Tel ef(brde): -BBIAB

E-maiamor @amor . org. br

Respons8vel doMoPriagoededaieds&loist eeint@@ Soci al

2 | DENTI FI CAREPREGENTANTE LEGAL

Nom#Mi Il ton Serpa Mendmndsa de naILtDMMébOBO

EnderRua:Dona Eliza, nU 130ID®uniViPpb &@
UFRS

Tel e (#0982 7310

E-mainmi:l t onl701@gmail . com

RG30102151GRF282. 074. 326@fr0@d na HEmddgidhadret:

Data do in2cio e lt7®0mi/2® 1do mdmwmd dHt1ld 2021
3 I NSCRI ¢i ES E CADASTROS DA ENTI DADE
| NSCRI £ OADASTRO NDMERCVALI DA
Consel ho Municipall'CNIASAssis( 024/ 2lindet e
Consel ho Municipal dadoDese .
COMDI CA 060/ 2|indet e
Certificado de Entidade -Ben| Port at
CEBAS 93/ 20 31/08/
Qutros: Qual ? MIOrBICd tP®r i o daosggifindete

) ) . . . Dec rnelk.
Utilidade P%blica Municipal 140/2|ndete
Utilidade P¥blica Estadual ‘ 02688 30/ 04/
Secretaria do Trabal ho e do‘313350indete
CRAS e CREAS de refer°ncia ‘ 02

4 FI NALI DADE ESTATUTCRI A
No seu Art. 1U o estatuto da entidade
associa-«o civil, com personalidade ju

201


mailto:amor@amor.org.br
mailto:milton1701@gmail.com
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educacional, cultural e de assiatdénopirap
assist°ncia socialo.
J8 no seu Art. 2U apresenta o texto a
AA Agentes do Amor Divino tem por fin
altru2sticos, assiasitse,ncarat st ieduxc,ate yPar,
espirituais que Vvisem a eleva-«0 e a mar
ambiente e a presta-«o de servi-os i nt ¢
l ucraaivog«es do setor p¥blico que atuem
Al-Bara a consecu-«o0o de suas finalidad
l-criar instrumentos de valoriza-«o, p

mel hori a da quals doasd ea sdpee cvtiodsa ee ma tnoodsos a g
| Fpromover o desenvolvimento humano ¢

f2sico, psicol - -gico, emocional e espirit

|l -promover a-»es com finalidade educa
colmsu- «o de wuma sociedade consciente, a |
®t i cos, onde todos vivam com dignidade e

| Mdesenvol ver programas e ativi casdoxa

rela-«o ao verdadeiro sentido da vida e
sociedade para qQque reine 0 amor, a har mo
outros valores wuniversanspleo@bait@andao a
viol°ncia e a todo o tipo de preconceito

V-promover assist®°ncia social as p e g
desenvolvimento econt!mico e combate ~ po

VIi-promover programas mol ped hetr o @ o &
espiritualidade e combate ao consumo de

Vitestimul ar a preserva-«o0 e o0 desen
ambiente e dos recursos naturai s;

VI trleali zar e i mplantar por oy eltwrst Srui op
comuni dades que tenham car°ncia de servi

| Xpromover o0os direitos das pessoas coO
do idoso, e assessoria jur2dicargmahat kg
social, trabalho for-ado e infantil, ent

X-fomentar a integra-«o social e profi

Xl-cel ebrar conv®°nios, contratos, par c
N«O gQgover nameinst ag@ si mtaerimaci onai s, vi sand
et c.

Xl-dpublicar, promover, patrocinar, edita
consonantes com seus oObjetivos gerai s;

5 BREVE HI STCRI CO DA ENTI DADE

AAgentes do tAamob ®mMi de mo@mi nafdan daNdsa AV R
de 2011 por um greaepassenar5anpeas s Atnao rdgea nH
consti thwrdms i@l ipae-s«soo,a & ur 2di ca de disei't
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A ONG Amor ® uma entidade comunit8ria
a mel horia da qualidade de vida de pesso
isso, deseprvofgwvemas de assistnenbpatadoi dl
fam2lias moradoras do Muenidco? pd eos ednev oR avs @
adol escent es, Viei ba-acomphamemelamenger a-
soci al e digital,, atatepddmeamainhcboo, p pgeudaal bi-fgiic
oficinasa- »els®nvddesadadbuimtos, denabker malmgaseg
moveis e el.etrodom®sticos

Durante o ano de 2011 ocorreu O pProOGGes
p¥%blicos. A qualifica-«o como OSCI PAséensdt
t amboG®nm eve registro na Secretaria Estadua
Consel ho Municipal da OrviDdrC-Ag e ddco ~Ldblls
Assist°ncia SBectafi dLdMASErpmo entidade Be
ent

Soci al (CEBAS) ou i dade de fins fil anf
Municipal e Estadual

A ONG AMORuca atuar de f20G12.,em gracceiirm
comunit8rias para o p¥%blico em cinco de m

No ano de 2016 a i nstadaendiea «200 0 maf sabne? glleei
per manen/tle meaah eadol escentes matricul ados
Conforme exig°matieamdi mgal o eadpaaqwmado e qua
assistente social, psim¥%“s ioga, dprettagpogseab
pedag-ignifcoar ne8 t irceac,r eaal Ram mliec rdh® nRracsj et o Cr e

A institui-«o conta ainda coomde PRrsojmx
aprendem um novo oficio, gwespoder £/ oant
projeto os partici pmartiefsi caapdroesn d(epr eas , p rfoodl
algadinhos, bolachas, tortas, etc. ). Os
no finalntave pr&rst i ci pant e

At ual mente se mostra de grande relevOl

comuni dade atendida, umad @ mzumaer egifoa@ oc
Passo,gmugnldoobando os seguimh8teismdb,ai Ammess, VDd
Centro, podendo tamb®m estender seu atend

6 OBJETI VOS DA ENTI DADE:

6.1 Objetivo Ger al

| mpl emenhar 8aeaede Axasifimf addmeoaeiSoci bhem
da qualidade deaswiiccgualasi featrm2z emasest ado ,
procugandantpmrot e- «o sociimfl©n'cifaam?2’|l iaadol es
atendendo antocdesigae del a

6.2 Objetivos Espec?2ficos

- Realazampanhaasmefnan? | i as que vivem em,
fim de avesriitfuaccaro familiar e dezaeanveasl V

- Dar or i eretadeinteasmien aa me s so it d n.an ale dig
riet os sociai s, civis e pol?2ticos;

- Promavers i bamdest ar das fam2lias ca
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-»d®@mlimentos, roupgashde; agaealsiBos o

- Resgatar a cidacami'a mhageen asaa c¢wei\widwa
para que vVoipem at paamente da comunid
- Acol hida e atean@ddemsht @an goef €r e5c eanndoos )u m
de observa-«o e socialidazeo, edetrcecrtr
- Acol hida enattwmdmmeinhwer so da edeobaa
anos) em vul nermrbo mo déaase® nsvoaali vail meardtao i (
soci al ;

- Possibilitar a incl us«ae didgrildtpolsc idepnrdean
do, a qualifijichemocpmofassmebhalia da
- Dar encaminhamento pardaqueladsa mgads D0 &S
v2cio e dejogm | 2citas ou il 2citas;

- Desenvol veci Uumai &« osmcol - gi cra- &s ,d ea ccd ldeng

ares,;

- Desenvolver atividades que estejam pa
dos sujeitos assistidos;

-Auxi l i ar a rede socioassi st enceinaals dloe
sociedade.

7 ORI GENS DOS RECURSOS FI NANCEI ROS DA E

Origem do Font e \ Val or
Assist®°ncia Socia‘ 0,
MUNI CI pajEduca-«o | 0,
Savde \ )
Out fFoLLMDI CA \ R$14. 8
Assist®°ncia Socia‘ 0,
Ed = 01
ESTADUAL -¢Yc@a-«o |
Sa¥de \ 0,
Outros (Citar) | 0,
Assist°ncia Socia‘ 0,
FEDERAL Educa- «o ‘ 0,
Sa¥de \ 0,
Outros (Citar) ‘ 0,
Assist°nci a Socia‘ 0,
Ed = 01
| NTERNAC| (- d4c@-«o |
Sa¥de \ 0,
Qutros (Citar) 0,
Doa- »es e (d @Dbiiethoesi C R$95 . 3
carn°s, dep-sitos '
IDRCPRIOSReceitas do Bazar R$39. 5
Receitas Eventos/ R$37. 1
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Receitas com PedS§ R$ 1
Receita Progr ama R$ 5. 13
ReceRitmanceiras R$
Editais de Associ R$
TOTAL | R$ 211

8 | NFRAESTRUTURA DA ENTI DADE:

Ai nstidteusienkvool veu suas atividaddse emn
at® o ano de ®QRuWE0S8.s uHTr oupnt iteedrardeen o d e o Bir e @n
bastante arborizado, com grama, <cal -adas

Tamb®m f oi utilizado um conjunto eae®
aproxi madameat gud850passui : sala de rec
computadores), sala de udtiilvizlhhalbe £,m <alng |
biblioteca, sala com bringuweaedaossedagnmes ir o
apogi @lepgsada@ obrech:- e bazar.

A instituindaomawinth«od detRPBDzamdoe PR0U @
[

teatro, festas, reuni»es .e outras ativid
H8 t amb®m uma o8 rdeea pdaenipgri chu -« , gue i
cada fornos, dep - -csoinm ot oed opsr oodsu -e«qou i p a me nt

pani ficados.

9 CARACTERESTI CA DA ENTI DADE QUANTO
SOCI ASSI STENCI AI S:
(X) Atendimento conforme T( ) Assessor
Servi-o0os Socioassistenci ai
) Habilita-«o e Reablll( ef)es[h e Gar a

(

() Programas de Apr ersdi zlao
Pessoas com Defici®°ncia.
(
d

) Acol himento Instituc
e Sawde.

101 DENTI FI CA¢éeO DOS SERVI ¢0OS, PROGRAM
BENEFCCI OS SOCI OASSI STENCI AI'S QUE FOR

101 PROGRAMA CRESCENDO E TRANSFORMANDO

EnderRua@: Dona E-\Vita, FEUiI mao

CidadePasWsFoo Fundo

Tel ef(GMe .-B83aAB

E-maiamor @amor . org. br

Respons8vel pel o servi-o, progr amaMo mpir @y
Ol i v-AAisrsd st e NOQReE SSS0)c8i5a6l 1 (
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10.1.1 Publico Alvo:

O p¥blico al g efoadn?el mnassi it wait «neo ceb/iolso od asd
moradores da cidade de Passo Fundo, ienstel
t ai s Viocnoor Vil BE&1 eBnai, AmM@ s Dona EI| i z agnt\Wea,a
tamb®m estender seu atendi mento a outros

Foram seleecpasmaadsnesr saspelsd idostitui - «(d
famsimasnot &adastro bBHnico, emF sleav alQPA St «
consider a-wwl mergarbaiul iddead e a,p roews esnd faadiom e gmrnh
a institui-«o pela rede Osudaiaotadsisiiita®@ rdadattes i
gue cada grupo ® destinado a uma faixa et

Ao final do ano de 2016, 188 fam2l i as
pel o progr ama.

10.1.2 Objetivo Geral:

Propemewseuscam pa omomeamdelahorei a da qudg
fam2dtiearsdi dos ,ataa?®m destgarantir ™a ipmfod
adol e se °mrcaavaedrciorr r °ncia de situa-»es de ri

10.1.3 Objetivos Especificos:

-Promoavteendi ment o as adaeaommmpamabamantrag®s
t ®cnica da institui-«o;

Promomvdortal eci mento dos v2ncul os f
Estirmulsanti mento de perten-a e de i
Or i eentean c a'nsi nfhaam%ldieaxas oassi stencial d
Acoleheacompamialsisaisyuedasvem em estado

a
d ¢
0

10.1.4 Breve descricdo das atividades/acbes que compdem 0 servigo:

As a-»»ae¢s viedades dduersaenmtved® I0alm6aliPan so g rCar neas C €
Transf odana@N G, eAsto« 0 deomcdedd®dervi -o de R
Servi-o de Conmewnwtopcide ®¥2BRetsol ec xon CNAMRBC

Osermsv 0s ofert aPdhoost ea «ma rStoicri adm Ba§ s»iecgao tc

atendi ment o; orient a- «a efeor ¢ mnk @ mwion hdaenvef v EcI
fortalecimento da fun-«o protetiva da f g
apoi o; i nfor ma- «o; bagani de- daspsedabps@c
estudos sdcecsieanivso | vi ment o do conv2vio f a
cidadania, entre outras a-»es, segundo p

10.1.5 Origem dos Recursos:

Osrecur sxcei fosautilizados neste proje
comuni dade atrav®s de doa-»es, ped8gi os
promoVvAi eand.i dade possui um grupo de doado
contribuem por carn°, al ®m mdeo bdo a@dsr g calv
da ONG Moradigue fCodadtawmital|izados na <co
pagameotiocidneiros.

10.1.6 Infraestrutura:

A entidade desiedmvdoelsv eeum ssueadse aptri-@pimoidaa,t (
ano de 20@d@Bssui quunalt erreno|demS8rcea.calde
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arborizadesppessuicom gr amade charli-nagduaesd o sp,a

possibilita o desenvolvimento de ativi dacd

Tamb®m f ol utilizado um conjunto de
aproximadameat qud8b0 pmssui : sal a de receé
computadores), sala de atividades, salesi

infanti s, r gffuaib@ohied r osoziseikapassd&® 0@ ob 10e (
Ainda h& um pavigluheceeadkceenz ¥Fasme final d

utilizado para atividades diversas.

H8 tamb®m umadg@+rea de mwpanifica-«o, qu
casa de fornos, dep-sito e produ-«o0), co
panificados. A entidade possui toda est q
nes®8ria a disposi-«o0o do Programa de Pani

10.1.7 Capacidade de atendimento:

O Programa Crsdoagemacadoe aTremmdeu no faam?
neste atendi mento espkojenosu2dos as f amj

T Projetoi@rieasac-edrea daenieslSr upo dalManhsn - a
Grupo da20Tacrdiean- as.

T Projeto PequemioarCi alsdeocadaglue sae@it &30
Manhzzpat i ci@range sda2 OTapradret i ci pant es.
T EscolinhdCdeaduddadal escanéaepsi aleePsa.et 5 ¢
deste projeto durante o ano de 2016,
T Projeto de PaniAduelat- 9,0 @ hpdd aata®@ e2
(projeto de gerdaB«or tdec itpraa baanit ®oe cet ran ax

total de 41 pessoas
T Projeto Apoi oica rCGoamudnei d2a0dde f am2 | i as

10.1.8 Recursos financeiroatilizados:

Como este ® ochue@gramaegsabda qual, e
os r efciumamcsei ros wtrirleicaaddado, qpued aRdkitnadidd.ad 4

Al ®m do montantecdboadal asef i@aBa rMdoeiveoe
mer cadorias, gue foram utilizados @ oeafuopr
arbitrados nos  sdeogau-ixnatse ¢ dRe$dbdiso2 @ 5 ,dd7a - » e s
ut ensR$LiBaH692dD@- bieme Mitd¥sa 5RH d6@ - o @ g dcea | R &
37.396d0@-»es dei mmaRda. Wi3PBi, Bobdeeendit eonhai g
R$14. 9B@outraR$dbab532s88

10.1.9 Recursos humanos envolvidos

Pedagoga 44 hesrtheébn ai

Fun- «o Car gar #Hr i a
Coordenador 44h&S&manai s
Assistente Soci al 32h&manai s
Estagi 8rio do Servi-o0 Soc( 16 hesthd&nai s
Estagi 8rio(det @si del 6geat 5he/manai s
I
I

Pedagoga I 20 hesrhé&n ai

S
S
Psic-1loga 20 hesrmh&nai s
Auxiliar Administrativo 44 heshé&nai s
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Servi-os Gerais ‘ 44 hesmh&nai s

Al ®m da equi eempo®mmuiada oq wesd ufruamdad ieo no8 ra
progr ama e oonst parahj®nt awsom o i mportante pap
a Lei ©dar Vabbon nU 9T&wWeB, adepalB8ioRkpas8gkxo d
durante 0o ano.

10.1.10Abrangénciaterritorial:

A institui-«o promove suaBas&-onao, | Lem
mor adocemuniadadsa prn-sxtiimaui -Mac,t ofr ¥il §8 ¢ eBmai ;
Annes, Dona Elieatr overpodcemnudo et anb®m est

bairros do munic?2pio.

10.1.11Demonstracédoda forma de como a entidade ou organizagcédo de Assisténcia Socal
mentou, incentivou e qualificou a participacado dos usuarios e/ou estratégias que for
utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracdo, execucdo, monitoramer
avaliacao:

El abora-«o:
As atiei dacdes prPRrpojfebtad mp e lea bpe nasdaadsa s

t ®cnica da institui-«0 com o suporte de
bem coonm a parsusuBailegeovachado em consi der
el abora-«0, quantoosa avalia-«o dos resul

Execu- «o0:

Buscaatdeonder oS objetivos previstos
desenvol vidas foram previamente plaadregjuad
caracter2sticas do grupo

Entre as ativi daadex &Stesecacm das no ano

T AtividsaideaF recreacional, funcional
T Ativi hddeanhnfec-«o0o daeaganibbalt hkos,de pe
|l eitura, filmes e comunica-«o0 (expre

T Ativi dadeGo nsuonciita8rsi aes : atividades pa
cidadania e forma-«o dEeCwrad olr efSdUiPtac |t
do Iivr o, contato com intercambistas
me taomb i €of eci nadi, verates)r as

T Atividades e gadip@e c x0 n ¢ iowmi raxcied o e d ¢
envolvendo pai s.

O programa foi el aborado e pr o,ppoosstsoi b
troca de expier®8ngas®wpBos contaram com at efq
profissionais habilitados para trabal har

Monitorament o:

Omonitorfaomeat dreador2maacduot ant e o d,e odog
guer eemexdida®uni »es de me qeaanp8el its@&c ndiec ar el at
como ddi meé mt o. O mo rsittrar acnoemmot oi nsset rmame nt ¢
trar8 dados relevantes pra o bom andament

Avali a- «o0:

A Avalvem-¢eonfis@urcaommboocmssoadonatdantpel
mo st rsaendeos sem@airantpara quali dade do traba
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significatpirvoonsegdaniaangara a supera-«o da

Senaosi m, ad eawveadre ime w®r i asc d mme $ aen eaadso |
assi sctoifaons?2,l i ascamsishcegquEgpenat @@ant ea ,be
convool une 8adiiroest or i a.

A avaflfoaadontzpde@@ssqui sa dewssagacne snp kad
servi-o periodicamente

Nas avalia-»es, na m®di a de todos o0s
90% das respostas (Apenas 3% do total ve
dar um Feedback positivo e satisfaz plen
seu esfor-pr ®ecudreamca-gwal i fica-«o0o do seryV

102PROJETO CRESCER

EnderRua:Dona EWNita, FEUI mao
Ci dadePasWwFo/ R&ndo
Tel ef(bAlg -BB3AB

E-mai | : amor @amor.org. br

Respons8vel pel o servi-o, progr amangedridj
de Freitas.

10.2.1 Publico Alvo:

Este peajaetzeonud i" me n & nd @issed es, alneorns s asd @wng.
Puderam dartmmecsimpardfam? aidas icnas ce nttiada dneo
gue devido a alta demanda do projeto,
vul nerabilidade.

10.2.2 Objetivo Geral:
Of erecer a crian-a um ambiente alegr g

cultura e | azer, gue desperte a curiosi
experi®°ncias, expressando espontcamenadme ndt
desenvol vimento infanti/l

10.2.3 Objetivos Especificos:

T Prowaarcol hi da das doeisaraasasas; fam2l i as

T Promatvemdi ment o as acroimgprm-nehsa,meatt roq wr &
t ®cni ca dmedagdgd,uipsxioc:-l;oga e assi g

T Proporecsipbanraor de conv2vio familiar e
rela-»es de afet;ividade e sociabild@

T Promowmservi-o defoonhail etwifeneautle sd e

1T Desenvol vedesassdo cla pomsddidedanvol vi

cognitivo e motor dos assistidos;

T Promgvempo ekes pmaios de reflex«o sobr g
das crian-as e no processo de desen
1T Desenwdli wgendaasg -odeijtciavsando estimul ar a
coordena- «o motcorgagiof i na e ampl a a
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1 Ori eenteamraadim q ureendesas B rfiam%eldieas oci oas s
muni c?2pi o;

10.2.4 Breve descricao das atividades/a¢gbes que compdem 0 servigo:

A i nstaittomi -esd era da &Aspastimcda Booing
durant e o deensoe naduem 2t@ladbal ho dequete®e emg et
propondo <wan atrammkmdbsas de faxmfés asubdgnied
soci al

As atividades propostas neste projetad

T Grupo de pais e filhos (uma vez por

T Acompanhament pspedoasagogiad ; e

T Oficinas de:om¥Ypehdaag, g past e, dan- a,
de hist-.-rias, oficinas pedag:-gicas.

T Din©micas de grupo

10.2.5 Origem dos Recursos:
A origem dos recursos financeiros ut

obtidos junto a comunidade atrav®s de
benecentes promovidos. A entidade possuli
conta ou que contribuem por carn°, al ®m
FUMDI CA, gue foram wutilizados napaawapeae
of i

cineiros.

10.2.6 Infraestrutura:

Este Prajlsaeaeada entiguasui um terren
mde 8r ea. O terreno ® bastante arbor i zda
brinquedos, etc. Espa-0 este que possibi

Tamb®m f ol utilizado um conjunto de
aproxi madanmeat gualb0paossui: sala de red
computadores) , sala de atividades, hsagl &
banheisradsase decapbaopawidlah«ode i Ri3Dadw s

esportivas.e/ou em grupo

OProjeto conta com sal@aomqlur ipmagae cco se
infanti s

10.2.7 Capacidade de atendimento:
O Promaemt eve3dB@empma@inr aculsadcald®s 10 no t

no turno da tarde. O atendi mento e acom
(01) recreacionista. Contou ainda com o
assistente soci agla,, poeedmmgogmd apdp sti n-elre a
per2o0do de 11 de janeiro, dat 20de6 u3a% mi6a €

10.2.8 Recursos financeiros utilizados:

Os recur sos financei fos amt 6l 9R8YE |p&dBe
mont ante tamb®m foram utilizadas doa- »eSs
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10.2.9 Recursos humanos envolvidos

Fun- «o Carga Hor 8ri a
Coordenador 44hs/ semanai s
Auxiliar Administrat 44hs/ semanai s
Recreacionista 20hs/ semanai s
A's s i sStoecn tad 32hs/ semanai s
Pedagoga | 44hs/ semanai s
Pedagoga I I 20hs/ semanai s
Psic-1oga 20hs/ semanai s
Estagiaria de Servi - 16hs/ semanai s
Estagi 8ri agq Odle eRBdiaga 4hs/ semanai s
EstagiadbagodeesaPa(glilar ([0O4hs/ sé¢manail sm°adned oe $\
Of i ciAmdierso 8hs/ semanai s
Oficineatoode T 08hs/ semanai s
Oficineiro de Takwon 8hs/ semanai s
Oficineiro de Cozinh 08hs/ semanai s
Oficineiros Dan- a 08hs/ semanai s
Of i cidreeiErsgport es 08hs/ semanai s
Oficineiro de M¥Ysica 08hs/ semanai s

Al ®m da equipe t®cnica que compl!s o
ograma e O0S projetos contaram tamb®m
nfor me & alrdiaddg Vol wn 6-68, adpadBi 6Rp A8
unt 8rios durante o ano.

< /7T
OO =
— O

10.2.1Rbrangéncia territorial:

Este Projeto contemplou o Munic2pio
omuni dades pr-ximasBairnmetdauVieobprtas
I

c
El'iza, Vera Cruz e Centro, podendo atend

10.2.11Demonstracdoda forma de como a entidade ou organizacdo de Assisténcia So
fomentou, incentivou e qualificou a participacdo dos suarios e/ou estratégias qu
foram utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracédo, execucdo, moa#
mento e avaliacao:

El abora-«o:
As atiei dades prPRrpoojfsebtraas m p e lle® bpoer nasdaadsa s

t ®cnica da inpboirtei deo Leom @& RNResolu-»es
Social, cohoetm acopreorti ci pa-«0 do usuS8ri o, I
elabora-«o, quanto na avalia-«o0o dos r es\y

Execu- «o0:
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Buscando at endperrevost od | entoisv opr ogr ame
desenvolvidas foram previamente planeja
caracter2sticas do grupo.

Entre as atividades ofeseicidas no angd

T Atividade F?2 sfiucnac:i orneaclr eea ceisopnoarlt,i v a ;
T Atividade L¥%di ca: confec-«o de tra
| eitura, filmes e comunica-«0 (expr
1T Atividades Sociais e Comunité8eiaens
de cidadania e .Parmaekpa-d®eo vamoeeasn
com intercambistas de outr os meaadsheis
(oficinas, palestras diversas, etc)
O programa foi oelm@mdrotriarddbo ed apr o@rowityv °
troca de experi°ncias e vivencias. Os g

profissionai sahabomitaedas-aara paabal
Moni t orament o:

Omonitorfaomeant deadomr maacdotante odea&eéd
nexecut admis»es de equipe t®cnica mens
mo de atendi mentmostOoanm ni h9trammenhtoalse
ar 8r ellacdwasnt es pra o bom andamento das

L o BN )]
- 0o

Avali a- «o:

A Avalviean «woonf-seguocampadocmssoadonadanpe
mo st rsaen deos s e ngcairaalntpar @éeo Gralviidaodaifer pasds
Ssobdraedos signi fpramedars-, asv ipamaloa super a-

Sendo assimcoarerevai hasocdmmas saene sarso |

assi sctoindosam21l i as assisequiape atc®@ennif eama @
como VvoleundiS8Srr&itamsy a lfiorae a<loi zadbep eafuiay ®s deo
usus8aomtsempl ados pelo servi-o,. avalia-«o
Nas avalia-»es 0s itens excelente @&s
do tot al dos atendi mentos foi gualifica
satisfaz "plgenpwme ndtee t rabal ho da enti dade
procuram a qualifica-«o0 do servi-o

1003PROJETO PEQUENO CI DADEeO

EnderRua:Dona EWNita, FEBHiI mao

Ci dadePasWwFo/ R&ndo

Tel ef(brlg :-BB3IAB

E-maialmor @amor . or g. br

Respons8vel pelo servi-o, progr amaHe |l pma
Schi.mitz

10.3.1 Publico Alvo:

O Projeto Pedgeusetmn@adle fldhidm®nbo- as e s
gui anepsbem cofnaoms |9 Raugder achopamesmoi pdram?|
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N

entidade

(fa S inscritas no fadgdas tvex
sele-«obaneeah

m
d grau de maior vulner akl

10.3.2 Objetivo Geral:

Est abel ecer roemdrst udnei dd@desnvol vi ment o
for ma-«o de val or es ®t i cos e responisr§
protagoautsonoom ar,dapoomo wé&md ialdem como od
viZncudmsdesenvol vimento da sociabilidade

10.3.3 Objetivos Especificos:
T Promace®| hi da asseigsui amesas @esuas fam

T Promavendi mento as crian-as, atrav®
t ®cni ca dpedagpspibcu-il-okgpa e assi stent g
1T Proporecsipobanraor de conv2vio familiar e
rela-»es de afedtei vidade e sociabildi
T Promoverrvi-o de conviv°ncia e fort
T Desenwdliweers s - o, l|a%dfiuceo ¢ ersos idbeisleintveo |

cognitivo e motor dos assistidos;

T Promagveimpo ,dess ppaa-iocss de refl ex«onaoprrd
das crian-as e no procpsso de desen
T Desenwdlicdamas pedag:-gicas objetivan
coordena-«o0 moaocagmhi n@aoe ampl a,

T Orientar g geuaadonhacesss8ydmassassfta
muni c2pio.

10.3.4 Breve descricao das atividades/acbes que compdem 0 servigo:

Ai nst iattwia- «ecfera da &AspastiPmcda Booind
desenvml|l tveabal ho depricmpgerdes seo g Ydatla aaukals
oriundas de feaxm?olsitaas ag weu lensetra@add i | i dade s

As atividades propostas neste projetad

T Grupo de pais e filhos (uma vez por

T Acompanhament pspedagogiad ; e

1 Of i cdemrasm¥%si oaj petdeaagt-rgas,pacst e, dan- a,
de hisnform8tica, oficinas pedag:- gi

T Din©micas de grupo.

10.3.5 Origem dos Recursos:
A origem dos recursos financeiros wut

obidos junto a comunidade atrav®s de d
beneficentes promovidos. A entidade poss
conta ou que contribuem por car m°,t iadlo®m
FUMDI CA, gue foram wutilizados na compr
oficineiros.

10.3.6 Infraestrutura:

Este PRPreajlsezsreadlea enti dade, cedi da®abr
2028 ,pocsal i um t er rdeen 0d doBON@ rceear.c O t err en
possui espa-0s com gdrea nbar,i ncqaule-daodsa, s ,e tpca.r ¢
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desenvolvimento de atividades variadas.

Tamb®m f ol utilizado um conj nwstoudea
aproxi madamnmeat guadal50paossui: sala de rec
computadores), sala de atividades, shaat,ar

banheisradsase decapbaopawvnidbb «®30t iml ipzaardao s|
esporatvasedadaupo

10.3.7 Capacidade de atendimento:

O Projeto reali Z®ucnisainesdn2metnd ron od ed
turno da tarde. O atendi ment o ep eadcaognopgas
assistente social, um® rposjifectiel aolgiaz aed oc iennct(
de janeiro de 2016 oandlebt sHeédbatie menmbarso ed ea dZ

10.3.8 Recursos financeiroautilizados:

Os recursossfumnahce atiosamelddle. RBHIAIOE I3t
mont ante tamb®m foram utilizadas doa- »eqg

10.3.9 Recursos humanos envolvidos

Fun- «o Carga Hor8ria
Coordenador 44hs/ semanai s
Auxiliar Administrat 44hs/ semanai s
Assiesmmte Soci al 32hs/ semanai s
Pedagoga | 44hs/ semanai s
Pedagoga I I 20hs/ semanai s
Psic-1loga 20hs/ semanai s
Estagiaria de Servi-{|16hs/ semanmaktdansdek
Est agi Sriicany 0djel aB t ag i 4hs/ semanai s
Estagiaria de Pedago0O4hs/ semanais (tot al
Oficineiro Artes 8hs/ semanai s
Oficineiro de Teatro 08hs/ semanai s
Oficineiro de Cozinh 08hs/ semanai s
Oficineiros Dan- a 08hs/ semanai s
Of icineiro de Esport 08hs/ semanai s
Oficineiro de Takwon 8hs/ semanai s
Oficineiro de M¥sica 08hs/ semanai s

Al ®m da equipe t®cnica gque compls o
programa e 0S projetos mpomt amtaen pamdi®m
(conforme a Lei do Vol ufdtae adop,arnu ca.paa(
volunt 8rios durante o ano.
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10.3.1Rbrangéncia territorial:

Este Projeto umdrct2emml|l odue oPaM s omoF @anl g
comuni dades pr - xi mas ° ian svti ictt wir- «los,s | tea i,
El iVeear,a eCrCeznt r o, podendo atender a outro

10.3.11Demonstracaoda forma de como a entidade ou organizacdo de Assistén&acial
fomentou, incentivou e qualificou a participacdo dos usuarios e/ou estratégias (
foram utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboragéo, execucédo, moa#
mento e avaliacao:

El abora- «o:
As atiei dades prPRorpoojfsaetraasimapbeclecap@anss adas

t ®cnica da institui-«0 com 0o suporte de
Social, cboerm acopreorticipa-«o0o do usus8ri o, I
el abora-«o0, quoasntroe snual taavdaolsi.a- «o d

Execu- «o:

Buscando atender 0s objetivos previ
desenvolvidas foram previamente planeja
caracter2sticas do grupo.

Entre as ati vi dbades 2d0fledr edceisd aasc ambp an

T Atividade F2sica: recreacional, fun

1T Atividade L%dica: confec-«o0 de tra

|l eitura, filmes e comunica-«o0 (expr

T AtiviSadiesi s e Comunit8rias: ativid
de cidadani a e f ortmaa -s¢ @a ddrexc,i pal- a«croe
I nfantopPe¥Fenilfeira do | ivro,deconttat
oficinas dpeet saamnkeimdretoed e(sof i ci nas,

O programa foi el aborado e proposto
troca de experi°ncias e vivencias. Os g
de pr afiissiadbom | i taardosomacrai dm-adbaldéd adol es

Monitorament o:

Omonitorfaomealtdeatdor ma conti nua dur andtg
ecuredas»es de equipe t®cnica mensal ,e
atendi mento. Ommesobomoriament omesmret al i mpor
relevantes pra o bom andamento das a- »es

Avalia- «o:

A Avalviean «woonf-seguocampadocmssoadonmadanpe
most rsaensi®e pamgalrant ir a qualidade do tr a
dados signifprcamed/ars-,asvimparnaloa supera- «o0

Sendo assi m, daemvai nasocodmoas mae adon {
assi sctoindosam?2 1l i as assisequiapeatc®@anifeacn
como voleurnt greitms i a.

A avalioae xlobz adivy®ssqui sa deiss aga erbtae m
pelo servi-o, aivoadl iicaa-mxeon treeal i zada per

Nas avalia-»es 0s itens excelente e @
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do tot al dos atendi mentos foi gualifica
satisfaz plenamente a equi pedodesetur aebsafloh
procuram a qualifica-«o0o do servi-o

104PROJEESCOLI NHA DE FUTSAL

EnderRua:Dona EIWNita, FEHU I mao

CidadePasWsFoo Fundo/ RS

Tel ef(brlg :-BB3AB

E-maialmor @a mor . or g. br

Respons8vel pel o servi-o, programadi pbso
Linhares Dos Rei s

10.4.1 Publico Alvo:

Crian-as e adolesmesti esiadeobda Wkl e
daGomuni dades dos bdadea o(sF $tri-ma ,mo\si cat cern tl
Cr uz

10.4.2 Objetivo Geral:

Orientar e ensisat raspeiStamccdo da if ud
desenvoldwei nmeandaoutuiml i zando o esporte com
educa- «o, desenvolvendo habeéelit@dadmeamaygksds
formandodetdatdteoneses de ,al ®mc d@mi dsorenav aloo
talentos para o esporte.

10.4.3 Objetivos Especificos:

T Utilizar iamtmuldtiisce pda nari dade das

psicologia e nutri-«o, para o desen
esporte;

T Utilizar o futsal como meio de for

cidadania, ailnel coem® gn®d¢ o de prote- «
T Trabal har atrav®s de pr8tica espa
dade;

T I'ncentivar o voluntariado para des
1T Fazer parcerias financeicas,eihgg?

servi-os, uni ver si dades, clubes, as
M Desenvolver as atividades enfocand
sistem8tica, com a forma-«o de turm

T Criar princapioespondiadcil pldian e, r €
|l i mpo) entre os participantes.
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10.4.4 Breve descricao das atividades/agbes que compdem 0 servigo:

O prajndtca ou e ns eo uwdtewsketntvioléivzeando um
simplificadfostdhod ajpa@q@odé s capacidades e
for ma- «x@colm¥diucanas dd&ea S5d@riodsinv iadi ddees nas s
Meni nos: de 6 a 8 anos, 9 a 11 anos, 12

Al ®m disso anasdasewvvadlders com o0s seg\y

1T Tendosalomot estrat ®gia e com foco na

T Util i-szeanddlaa muht er @i dad gpd | Hrae a gsaodcei daul ¢
psicologi a, nutricional, etc.

T Priorizando odeséowmbhvimdont padas at

1T Buscando parcerias financeiras e |I|Inp
Vi -o0s, uni versidades, clubes, assoc

1T Desenvolvendo as atividades deurf maanm
rz2odo da manh« e tarde

1T Fegxe acompanhament o dafsr ecqgrue®andceisas mp e
j eto.

10.4.5 Origem dos Recursos:

A origem dos recursos financeir
obtidos juntatmawv®smumneé ddda- »es, [
beneficentes promovidos. A entida S
conta ou que contribuem por carn°, al ®m
FUMDCA, gue foram wutilizados na compr a
oficineiros.

10.4.6 Infraestrutura:

Este ProjieaR®i ldmateinZzldsed 2B8&d,cmm doi s ves
um dep-sito dd omaatlerziaadlo (n320 skede da mesm

Tamb®m se utiliaasé&de¢e oda peonsesisupiaduem dgey
de 2.]de08mprmincipal mente o. r@fteenrenm ® ¢
possui espa-0s com gr ama, cal - adas, par (

desenvol vi ment o dPel ®m e dvai $diacdae-s» evsa rci oam alsma
aproxi madamnmeat gpabOuim sala de recep- «(
computadores), sala de atividades, sal a
banheiros ee satt@as de apoio

10.4.7 Capacidade de atendimento:

O Projeent @ c a paa ceinddaodael @ e @r iea m-daod e s cen
no ano de -2@18f6 arendeas.

10.4.8 Recursos financeiros utilizados:

Os recursos financeir m® wthiol idzea d2&sl1 HA.
Al ®m dest e mont ant e daoaanb®axs froag caam i wWdtaisl, i 32
esportivo e etoc.
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10.4.9 Recursos humanos envolvidos

Fun- «o Carga Hor 8ri a
Coordenador 44hs/ semanai s
Auxiliar Administrat 44hs/ semanai s
Assistente Soci al 32hs/ semanai s
Pedagoga | 2B8s/ semanai s
Psic-1loga 20hs/ semanai s
Of i ci nFeuitrsoalde( prof . 08hs/ semanai s

Al ®m da equipe t®cnic
i mportante papel d

a que comp»e O
co o) e
18/ 02/ 98) .

pessoas volun

10.4.10Abrangéncia territorial:

Este Projeto cont ePmplsad dFuMdaj c 2epm oe g
omuni dades pr - xi mas ° institui-«o, t ai
I

c
Eliza, Vera Cruz e Centro, podendo atend

10.4.11Demonstracéo da forma de como a entidade ourganizacdo de Assisténcia Soci
fomentou, incentivou e qualificou a participacdo dos usuarios e/ou estratégias (¢
foram utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboragcédo, execucdo, moa#
mento e avaliacao:

El abora-«o:
As atividapdressposstas»eosl o Projeto s«o

t ®cnica da institui-«o com o suporte de
Soci al, bem como com a participa-«o0o do
el aab-or0, qQquanto na avalia-«0 dos resulta

O programa ® elaborado e proposto part
de experi°ncias e vivenci as. Os grupos
profissionai s ahlahbairl ictoand ocsr ipaanr-aa st reabadol e

Execu- «o0:

Buscando atender oS objetivos previ
desenvolvidas s«o0 previamente ©planejadad
caracter2sticas do grupo.

Entre aess adfiorn aaicsdeacs dest acam

T Pr8tica esportiva do futsal como es
f Ut i lsiezadro tempo de conviv°ncia para
disciplina, responsabilidade e resp
1T Acompanhar a @&@vode -&«dunaci dgmal, soc
nutricional, et c;

19 Desenvolvimento de atividades de fo
per2o0do da manh« e tarde.
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1T Acompanhamento das crian-as quanto

Moni menao:

O monitoramento ® realdxadguwredsl«idzardmeas
equi pe t®cnica mensal, ans8lise de rel @
moni t or ammoesnttooenos ei nstr ument al i mportealhe ea
O bom andamento das a-»es propostas.

Avalia- «o:

A Avalia-«0 v-ee combigwmr pnd@esso con
most rsasendes panai glarantir a qualidade do
dadormsi fsigati vos, visando prover mudan-as

Sendo assi m, a avalia-«o deve ocorr
adolescentes assistidos, com fam2lias a
progrbeema,como volunt8rios e diretoria.

A avalfioaexloezr ada®s de pesquisa de sa
pelo servi-o, avalia-«o0o realizada periodg
105PROJETO PANI FI CA¢é0O PARTI LHAR

EnderRua:Dona E-Viza, FEW i ma0

CidadePaslsFoo Fundo/ RS

Tel ef(blg .-BBIAB

E-maiaimor @amor . or g. br

Responsg8vel pel o servi-o, progr amij |
Serpa Menezes
10.5.1 Publico Alvo:

O projeto tem como p¥bl i cooonaulnviod arde mkbx

entidade que

desejem aprender

uma qualiif

10.5.2 Objetivo Geral:

Ensinar a produ-«o de panifica-«o0 e
renda para as fam2béemscadmo cpmomodade a
mel hor ar a qualidade de vida das pesso

cooperativado.
10.5.3 Objetivos Especificos:

T Capacitar as pessoas, aument ando s
est?2?mulos para que os valores ®tico
1T Possibilitar uma renda extra as fa
vendadda«prae forma cooperativada.
T Articul ar a-»es e execut ar servi-o
participantes e seus familiares que

um trabal ho

de

car 8ter prmwvcecwmltd vibe e:
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T Auxiliar O setor pY¥blico na capaci
incremento da economia solid8ria e
T Criar a consci°ncia da 1 mport®©nci a

volunt 8r iwomecmotnoo panrsda rmel horar a qual
1 Oportunizar aos profissionais e es
presta-«o de trabalho voluntS8rio qu

10.5.4 Breve descricdo das atividades/acogsie compdem o0 servigo:

O projeto consi ste na produ- «o
pani fica-«o0o de forma cooperativada e par

Os recursos necess8rios para a mam®ue
com wealorrservadoseparadestedeadi mendas r
buscados junto a qualqgquer fonte foment a
privado. N«o ser8 cobrado nenhum valor n

Os stmutores dtoslechiosmma aboilpanmt rci o ae
l ucros do progaocamihinaSende sguwaceabem@- «wao
participa-«0 e reconhecimento p¥%Wblico pe

10.5.5 Origem dos Recursos:

Os recursos financeiros utilizados ne
junto a comunidade atrav®s de doa-»es,
promovidos. A entidade possui eum®drn amo ea

contribuem por carn°’, al®m de doadores
brech- s e eventos bemafeind entleesnedo me n i €
beneficenteo, ANoite da Pizza beneficent

10.5.6 Infrae strutura:

Este Proj-eeonaeséedeoda entidade, ced
2028 ,pocgsal i um terr eno)dceo ng rceear.c aO dtee r2r.eOn
possui espa-0s com gr ama, c a lp-aa doa se,s t pea rq(
desenvolvimento de atividades variadas.

Tamb®m f oi utilizado um conjunto de
aproxi madamnelntcel u35& emh 8§ uma 8rea de
vesti 8riomnheboxdedefaobanos, dep-somot ed g o

necess8rios para a produ-«o0o de panificagd

10.5.7 Capacidade de atendimento:

PelPo ojjeBt ppassaram 42 pegssBpasegmmant and
profenoidendgumnenamrjpaoneier o de 2016

10.5.8 Recursos financeiroautilizados:

OSrecur sos financeir odkuruatnitilei zomd@am®so naed
8.410, 70.

10.5.9 Recursos humanos envolvidos
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Fun- «o Carga Hor 8ri a
Coordenador 44hs/ semanai s
Padeiro confeiteiro l12hs/ semanai s
Auxiliar Administrat 44hs/ semanai s
Assistente Soci al 32hs/ semanai s
Pedagoga | 44hs/ semanai s
Pedagoga I I 20hs/ semanai s
Psic-1loga 20hs/ semanai s

Al ®m da equipe t®cnica que compls o
grama e O0Ss projetos contaram tamb®m
forme a Lei do Vol unt asrei aad op,arnu c9 .p&Q

pr o
(co
v ol nt 8rios durante 0o ano.

n
u

10.5.10Abrangéncia territorial:

Este Projpdtoaw wonMwem c2pio de Passo
omuni dades pr - xi mas ° institui-«o, t ai
I

c
Eliza, Vera Cruz e Centro, podendo atend

10.5.11Demonstracéo da forma de como a entidade ou organizacdo de Assisténcia So
fomentou, incentivou e qualificou a participacdo dos usuarios e/ou estratégias (
foram utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracéo, execucédo, moa#
mento e avaliacao:

El a b o«roa
As atividades e a-»es propostas pelo

t ®cnica da institui-«o com o suporte de
Soci al, bem como com a parti ci«poa-s«uoa doop i
el abora-«0, quanto na avalia-«o0o dos r es\

Execu- «o:
Ori entados por upnm opdruozfiidsossi opnraol d uftoorsa m

de chocol at e, bolos de |l aranja, bol o m
diversos recheiosssplssd®ivergpeguenes,hei o
prontos par a fer i tmirni Ppizzzaasr o deamal 0 & le &ing
pr esunt o.Eset a gpureoidjuo- «xo foi vendida e divi

acordo com as hor ess cwe paadaetwm doe dPircog e
de 2016.

Monitorament o:

O monitoramento foli real i z-deedcoy r e £f0d
smloexecut@admais»es de equipe t®cnica mens
como de atendi mentmos®©Ooanm ni hdtrammabhoalse
trar8 dados relevanteesppraopobdbbasandamenr

Avalia-«o:

A Avalia-«o0 ve®e combigmr pmd@eesso con
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most rsaendes panai glarantir a qualidade do
dados significativos, visando prover mud

Sendo assimcoarerrevua 8§ aasodi mens»es: Cc
assistiam%sl,i aosmdsi stidas, com funcion§8r
como volunt8rios e diretoria.

A avalia-«oatfroaiv ®se adlei zmalaqui sa de sa
pelo servi-o, avalia-«o0o realizada periog

Nas awalsi @as itens excelente e bom soi
do tot al dos atendi mentos foi gualifica
satisfaz plenamente a equipe de trabalh
procuram a qualifica-«o0o do servi-o
106 A¢cée O AEOIAO COMUNI DADE

EnderRua:Dona E-Viza, FEWU i ma0

CidadePasWsFoo Fundo/ RS

Tel ef(bMlg .-BBIAB

E-maiaimor @amor . org. br

Responss§8vel pel o servi-o, progr anvio,ni
de Oliveira
10.6.1 Publico Alvo:

Tem como p¥blico alvo fam2lias da cd
enfrentando di ficuldadesesesnBrt er ao ssau
infraestrutura m2ni ma, OuU que ed<xtsejaasmh@

possatamdi ment o c ontrienaulacdaon fl 0Art neen dai ndeennt aon

10.6.2 Objetivo Geral:

Of er ecer aass sfiasntAflBtaassa« 0 de e xaleu se«sa ey (
por situa-»es emergenciai s.

10.6.3 Objetivos Especificos:

T Of erecer assist°ncia atrav®s de a
moment ©neo s, al ®m de combater a ffaomi
em situa-«o0o de falta de acesso 's
me mbr os.

T Realizar campanhas de coletas de do
m-veis e eletrodom®sticos, a@agasal ho

T Auxil i ar dauanleil hamde ade vida de quem
soci al

10.6.4 Breve descricao das atividades/agGes que compdem 0 servigo:

Est e projeto s e desenvol ve, t bal aalplaoon
comunicadedaeerpor seu car8ter suplement af
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fam2lias em virtude demesndeaemcixaels de vul n

Assim a entidade desenvolver8 uma s ®
C 0 mo, al i mentsdsl,i osgupmasv,ei st een el etrodom
escolar, etc, sendo .estes destinados aos§g

Para se habil it arf orae arl eucreabdecss d aasst r dbo an g
real idzea- a«wal i a- «0 ft ®cantnecand iad®?ejmeen t@ons s Ca d
Pniabuale zatteeredre as exi g°nci asmaqusi tcuaar-
vulnerabilidade soci al

Ai nda podadfee 84 psdeoro a fam2li as para e
encami nlaameamdeciooassi stencial quando neces

10.6.5 Origem dos Recursos:

A origem dos recursos financeiros wut
comunidade atrav®s de doa-»es, ped8gi o
promovidospofAsent uthageupo de doadores me
contribuem por car n® , Esatle®np rdeej edtooa dsoer erse af

10.6.6 Infraestrutura:

Est a eaa-ldsoeorma sede da entidade, cedid
guRoOSSsSUI um terrenoljdeomrearca der2.e®®0 @
cal - adas, parquinho de brinquedos, et d
atividades variadas.

Tamb®aoit i | i zado um conjunto de edifi
aproxi madaneat guadl50panssui : sal aordn8t rea
comput asdaolrae sd)e, ati vi dades, caal sadla, arenae
banheiros e salas de apoi o, conta aind

esportivas e atividades em grupo.

10.6.7 Capacidade de atendimento:
O prejmtdéee o atendi ment @am2de bd.eHsacsg

distribu2tib8BG@edeaalement os, 20. 000 pe-
eletrodom®sticos ou m-veis, 3.000 kg de
1.200 itens diversos.

10.6.8 Recursos financeiroautilizados:

Os recursos fi marmsdei rporso|j ettiol ifzoakldo®md
mont ante o Pprojdeot @ ratbiall i hoowol unt 8ri o e (

10.6.9 Recursos humanos envolvidos

Fun- «o Carga Hor 8ri a
Coor denvaodiournt 8r i o) 44hs/ semanai s
Auxiliar Administrat 44hs/ semanai s
Assistente Soci al 32hs/ semanai s
Pedagoga 1|1 20hs/ semanai s
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Psic-1l1oga 20hs/ semanai s
Mot o(wvet ant 8ri o) 12hs/ semanai s
Auxi(lvioalrunt 8ri o) 20hs/ semanai s

Al ®m da equipe t®cndeafgoei eao®pitaes od

programa e o0s projetos contaram tamb®m
(conforme a Lei do Vol unt asrei aad op,arnu c9 .p&0
volunt 8rios durante o ano.

10.6.10Abrangéncia territorial:

Esta cao-nd¢oe mpl ou o] Munic2pio de Pass
omuni dades pr - xi mas ° institui-«o, t ai
I

c
El'iza, Vera Cruz e Centro,epdhdreinddpiad end

10.6.11Demonstracéo da forma de como a entidade ou organizacdo de Assisténcia So
fomentou, incentivou e qualificou a participacdo dos usuarios e/ou estratégias (
foram utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboragcéo, execucédo, moa#
mento e avaliacao:

El abora-«o:
As atividades e a-»es propostas for g

institui-«o0o com o suporte de Leis e Res
como com a participam«oo i duesrua8-r«d m , s U a V(
guanto na avalia-«o dos resultados.

Execu- «o0:

Of ersteassi st °ncia atrav®s de assessal
combater a fome e a mis®ria,sit edd «foalotmo
oportunidades oferecidas pela sociedade
exclus«o soci al gue implica na priva-«o
aus°®°ncia de cidadanieandoo wsiaiumd a»,e sq ueenea gt

Monitorament o:

O monitoramento foi realizados de e&f0odl
se@axecurteauwdmis»es de equipe t®cnica mensal
de atendi ment o. nm®» srococomiot oirnasnernut nbe ng ea | i mg
dados relevantes pra o bom andamento dasg

Avalia- «o:

A Avaléem-gonfvisgurcambo um processo con
most rsaendos panai glarantir a gqualidade do
dados significativos, vVvisando prover mud

Sendsos i an, a avalia-«o deve ocorrer
adolescentes assistidos, com fam?2lias a
progr ama, bem como volunt8rios e diretor

A avalia-«@atfroav ®&se adlee zmad q sifaa «o dos
pelo servi-o, avalia-«o0o realizada periog

Nas avalia-»es 0s itens excelente e b
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do tot al dos atendi mentos foi gual igasiat
satisfaz plenamente a equipe de trabalh
procuram a qualifica-«o0o do servi-o

Passo ZFu nddeo ,mar.-o de 2017

Milton Serpa Menezes
Presidente

Moniqgue de Oliveira
As s i sStoecn tad
CRESS 8561
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A. Oficina de Artes

Nas Oficinas de Arte as crian-as e adolesc
utilizandensuas e experi-Sdebaswoeb tfed in@a®a svid ¢ B
vari adasgguwaafsiemsdieni | i dade art2sticaedoscenrstm
criatividade, o] fortaleci ment o omei ay? nseuntoisn
personalidade, entre outros.

Fot DisAt i vi dades das oficinas de artes

Ha A
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B. Oficina de Teatro
Com a Oficina -sde deséenovol baismcatur av®s da a

social i mamkmwmosiodo grupo, um espa-0 parademegl.
O conheciment m,0 deu@moVv @ltven disaed elslagaarotvhent arc as, C
social e harm!nico entre 0s paepriopantray ®sed

Fot iAt i vi dades daesatagfoi ci nas de

ey
cxe
8

C. Oficinas de Musica:

Nest a bfiseseenadesenvol ver a habil i dade e S
propicia as <crian-as e daedscelnevsocl evretre sa dmau sn ccsad a ¢
desenvol tu@madoo fortmd ecalment o de vZncul os.
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Fot®Ati vi dades ddsiacfai ci nas de

DhTAOAYH & RBY R2

A atividade ocorreu semamablhmbdareocemudl dby
al ®matdreav®s dest abelfdéacarnaa convive°ncia e o f
integrantes do grupo.



