
                

 

 

 

Programa de Formação 

Educadores e Mediadores da Cultura da Paz 

 

Carga horária sugerida 

9 horas (3 encontros de 3 horas) 

 

1 Objetivos da Formação 

Capacitar educadores e mediadores escolares para promover práticas educativas 

voltadas à Cultura da Paz, estimulando o desenvolvimento de habilidades relacionadas à escuta, 

ao diálogo, à mediação de conflitos e à convivência respeitosa no ambiente escolar. 

 

2 Metodologia da Formação 

A formação utiliza metodologias participativas que combinam reflexão teórica e 

atividades práticas, tais como: 

• rodas de diálogo 

• estudos de caso 

• exercícios de comunicação empática 

• simulações de mediação de conflitos 

• prática de círculos restaurativos 

Essa abordagem busca proporcionar aos participantes experiências que possam ser 

aplicadas diretamente no cotidiano escolar. 

 

3 Material de Estudo da Formação  

O processo de formação utiliza como referência a obra: 

     A Revolução do Bem – Uma Jornada Rumo à Cultura da Paz 

O livro apresenta reflexões sobre as causas culturais da violência e sobre a necessidade 

de desenvolver uma nova consciência baseada em valores como responsabilidade, empatia, 

autocontrole e respeito nas relações humanas. 

Durante a formação, trechos da obra poderão ser utilizados para estimular reflexões 

entre os participantes sobre temas como: 

• responsabilidade individual na construção da convivência social 

• influência da cultura da violência no comportamento humano 

• importância do autocontrole e da consciência ética 

• papel da educação na construção da Cultura da Paz 



                

 

 

 

Essas reflexões ajudam a oferecer base conceitual para as práticas educativas 

desenvolvidas no programa. 

 

4 Estrutura da Formação 

Módulo 1 – A Base das Emoções 

Tema: Alfabetização socioemocional e autorregulação. 

Objetivo do módulo 

Ajudar educadores a compreenderem melhor o papel das emoções nas relações humanas 

e no ambiente escolar, desenvolvendo maior consciência emocional e capacidade de 

autorregulação. 

Conteúdos abordados 

• compreensão das emoções 

• empatia e escuta 

• impacto das emoções nos conflitos escolares 

• autorregulação emocional 

Módulo 2 – Comunicação e Mediação de Conflitos 

Tema: Comunicação empática e resolução construtiva de conflitos. 

Objetivo do módulo 

Apresentar ferramentas práticas de comunicação e mediação que auxiliem educadores 

a lidar com conflitos entre estudantes de forma respeitosa e educativa. 

Conteúdos abordados 

• princípios da comunicação empática 

• escuta ativa 

• diálogo construtivo 

• mediação de conflitos entre pares 

Módulo 3 – Círculos de Construção de Paz 

Tema: Práticas restaurativas aplicadas à escola. 

Objetivo do módulo 

Capacitar educadores para conduzir círculos de diálogo e práticas restaurativas que 

favoreçam a resolução coletiva de conflitos e o fortalecimento das relações na comunidade 

escolar. 

Conteúdos abordados 

• círculos de diálogo 

• círculos restaurativos 

• participação da comunidade escolar 

• fortalecimento do clima escolar 

 



                

 

 

 

5 Resultados Esperados 

Com a formação, espera-se que os educadores e mediadores estejam mais preparados 

para: 

• lidar com conflitos de forma construtiva 

• estimular o diálogo entre estudantes 

• promover ambientes escolares mais colaborativos 

• fortalecer a Cultura da Paz no cotidiano da escola 

 

3. Formação de Mediadores da Paz 

Além da formação para professores, o programa pode incentivar a criação de: 

Mediadores da Paz na escola 

Podem ser: 

• professores 

• orientadores educacionais 

• alunos mediadores 

• equipe pedagógica 

Função: 

• facilitar círculos de diálogo 

• apoiar resolução de conflitos 

• fortalecer o clima escolar 

 

4. Integração com o Programa Pedagógico 

A formação prepara educadores para aplicar atividades como: 

• leitura de Força do Bem 

• leitura da HQ Os Pacificadores 

• contação de histórias 

• rodas de conversa 

• círculos restaurativos 

Assim o material literário se torna ferramenta pedagógica real. 

 

 


