
                

 

 
 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO MOVIMENTO AMOR & PAZ 

1. APRESENTAÇÃO 

O Movimento Amor & Paz nasce como uma iniciativa ética, espiritual e social, inspirada nos 
princípios da Cultura da Paz, da não-violência ativa e do Amor como força transformadora da 
consciência humana e da sociedade. Alinhado ao conteúdo do livro A Revolução do Bem – 
Uma Jornada Rumo à Cultura da Paz e ao Projeto Amor & Paz Global, este Planejamento 
Estratégico foi elaborado para orientar ações, decisões e prioridades do Movimento, respei-
tando o ritmo humano, a disponibilidade dos seus articuladores e a maturação natural das 
iniciativas. 

Este documento não estabelece prazos rígidos, mas sim diretrizes estratégicas vivas, que 
permitem que o Movimento avance de forma contínua, coerente e sustentável. 

 

2. IDENTIDADE DO MOVIMENTO 

2.1 Propósito 

Promover a Cultura da Paz como prática cotidiana, espiritual e social, contribuindo para a 
transformação interior dos indivíduos e para a construção de relações humanas mais consci-
entes, justas, solidárias e não violentas. 

2.2 Missão 

Inspirar pessoas, comunidades e instituições a viverem o Amor e a Paz como valores ativos, 
por meio de ações educativas, culturais, espirituais e sociais, baseadas na ética, no auto-
controle e na responsabilidade coletiva. 

2.3 Visão 

Ser reconhecido como um Movimento de referência na vivência prática da Cultura da Paz, 
influenciando positivamente pessoas, organizações e políticas públicas, a partir do exemplo 
vivido e da coerência entre discurso e ação. 

2.4 Valores 

• Amor como princípio e prática 
• Paz como construção ativa 
• Não-violência 
• Ética e verdade 
• Autocontrole e consciência 
• Respeito à diversidade 



                

 

 
 

• Simplicidade e coerência 
• Responsabilidade social e espiritual 

 

3. FUNDAMENTOS ESTRATÉGICOS 

O Planejamento Estratégico do Movimento Amor & Paz baseia-se nos seguintes fundamen-
tos: 

• A transformação social começa pela transformação interior; 
• A Cultura da Paz é vivida antes de ser proclamada; 
• Pequenas ações contínuas geram impactos profundos; 
• O exemplo tem mais força do que o discurso; 
• O reconhecimento institucional é consequência da prática consistente. 

 

4. ESTRUTURA ESTRATÉGICA DO MOVIMENTO 

O Movimento está organizado em camadas estratégicas de desenvolvimento, que não de-
pendem de tempo cronológico, mas de maturidade e coerência. 

4.1 Camada 1 – Encarnação (Base Viva) 

Objetivo: Tornar o Movimento real e vivido. 

Diretrizes: - Vivência da Cultura da Paz no cotidiano; - Ações simples, possíveis e recorren-
tes; - Inserção inicial em espaços já existentes (ONG Amor, comunidades, grupos); - Práticas 
de escuta, diálogo, autocontrole e não-violência. 

Indicador de avanço: Existência de experiências reais e transformadoras. 

 

4.2 Camada 2 – Núcleo Testemunha 

Objetivo: Formar um grupo de pessoas que vivenciem e representem os valores do Movi-
mento. 

Diretrizes: - Núcleo humano entre 5 e 15 pessoas; - Não exige estrutura formal; - Pessoas 
comprometidas com a vivência ética; - Compartilhamento de experiências e aprendizados. 

Indicador de avanço: Pessoas reconhecem mudanças pessoais e relacionais. 

 

4.3 Camada 3 – Comunicação Consciente 

Objetivo: Comunicar a essência do Movimento com verdade e simplicidade. 



                

 

 
 

Diretrizes: - Comunicação baseada em experiências reais; - Uso de textos reflexivos e ima-
gens simbólicas; - Priorizar conteúdos sem excesso de texto em imagens; - Produção even-
tual de vídeos simples e humanos. 

Indicador de avanço: Interesse espontâneo de novas pessoas. 

 

4.4 Camada 4 – Articulação Institucional 

Objetivo: Construir pontes com instituições e redes. 

Diretrizes: - Articulação gradual com conselhos, universidades, organizações sociais e cul-
turais; - Apresentação do Movimento como experiência vivida; - Evitar abordagens genéricas 
ou meramente conceituais; - Atuação prioritária em nível local e regional. 

Indicador de avanço: Convites, parcerias e reconhecimentos espontâneos. 

 

4.5 Camada 5 – Reconhecimento e Expansão 

Objetivo: Tornar-se referência ampliada. 

Diretrizes: - Inserção em redes nacionais e internacionais; - Alinhamento com organismos 
como UNESCO, ONU e afins, quando houver maturidade; - Participação em editais, fóruns e 
agendas globais da Cultura da Paz. 

Indicador de avanço: Expansão orgânica e sustentável. 

 

5. GOVERNANÇA E ORGANIZAÇÃO 

• O Movimento Amor & Paz pode operar inicialmente vinculado à ONG Amor – Agentes 
do Amor Divino; 

• Não há necessidade imediata de CNPJ próprio; 
• A governança deve ser leve, ética e funcional; 
• As decisões estratégicas devem respeitar os valores do Movimento. 

 

6. SUSTENTABILIDADE E APOIO 

6.1 Apoio Financeiro Voluntário 

O Movimento poderá receber colaborações espontâneas para sustentar suas ações. 

Chave PIX: amorepaz@amor.org.br 



                

 

 
 

6.2 Princípio da Sustentabilidade 

• Transparência; 
• Simplicidade; 
• Uso consciente dos recursos; 
• Prioridade para ações de impacto humano e social. 

 

7. INDICADORES DE IMPACTO 

Os principais indicadores do Movimento não são numéricos, mas qualitativos: - Mudança de 
atitudes; - Redução de conflitos; - Fortalecimento de vínculos; - Desenvolvimento do auto-
controle; - Disseminação da Cultura da Paz no cotidiano. 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Planejamento Estratégico do Movimento Amor & Paz é um documento vivo, que pode e 
deve ser revisado à medida que o Movimento amadurece. Seu valor não está na rigidez, mas 
na coerência entre propósito, ação e consciência. 

O Amor & Paz não busca reconhecimento imediato, mas transformação verda-
deira. 

 

Movimento Amor & Paz 
Viva o Amor, Cultive a Paz 

 


