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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2025 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

Nome da Instituição: Agentes do Amor Divino (ONG Amor) 

CNPJ: 13.506.855/0001-30 

E-mail Institucional: amor@amor.org.br 

Telefones: (54) 3313-6939 – (54) 99108-4925 

Município/UF: Passo Fundo/RS 

Endereço: Rua Dona Eliza, 130 – Vila Fátima / Avenida Miguelzinho Lima, 382 – Santa 

Marta/Donária 

Responsável pelo plano de trabalho: Eva Vanderli Chaves Miranda (Assistente Social –  

CRESS 12600) 

2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL: 

Nome: Milton Serpa Menezes 

Cargo: Presidente 

CPF: 282.074.320-04 

E-mail: milton@amor.org.br 

Telefone: (54) 99982 7310 

Endereço: Rua Dona Eliza, 130, casa 02 – Vila Fátima, Passo Fundo/RS 

3. INSCRIÇÕES E CADASTROS: 

CMAS   [ X ] Sim     [   ] Não    Nº da inscrição: _024/2014_Validade:_ 31/08/2026 

COMDICA  [ X ] Sim     [   ] Não    Nº da inscrição: _060/2014_Validade:_31/08/2026 

COMUI   [ X ] Sim     [   ] Não    Nº da inscrição: __________Validade:_30/09/2026 

COMPEDE  [    ] Sim      [X] Não    Nº da inscrição: __________ Validade:__________ 

CEBAS   [ X ] Sim     [   ] Não    Validade: 31/12/2024 (com renovação em processo) 

Utilidade Pública Municipal: [ X ] Sim     [   ] Não    Validade: _Decreto 040/2014________ 

Outros: [   ] Sim     [   ] Não     Quais: ___________________ 

mailto:amor@amor.org.br
mailto:milton@amor.org.br
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4. OBJETIVO 

4.1 Objetivo Geral 

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de crianças, adolescentes, jovens, adultos, 

idosos e famílias em situação de vulnerabilidade social, por meio da oferta de ações de proteção social 

básica que fortaleçam vínculos familiares e comunitários, promovam o desenvolvimento de 

habilidades pessoais e sociais, incentivem a autonomia e ampliem as oportunidades de integração ao 

mundo do trabalho, inclusive por meio da socioaprendizagem. 

4.2 Objetivos Específicos 

• Promover atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de convivência, adequadas 

aos diferentes ciclos de vida, favorecendo o desenvolvimento integral dos usuários. 

• Fortalecer vínculos familiares e comunitários por meio de ações continuadas de 

convivência, orientação e acompanhamento das famílias. 

• Articular o atendimento com a rede socioassistencial e intersetorial do município, 

promovendo encaminhamentos, acesso a direitos e acompanhamento psicossocial. 

5. CARACTERIZAÇÃO DA OSC 

Resolução CNAS nº 109/2009: 

[X] Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

[   ] Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas 

[   ] Serviço Especializado em Abordagem Social 

[   ] Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa 

[  ] Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias 

[   ] Serviço de Acolhimento Institucional 

[   ] Abrigo institucional 

[   ] Casa-Lar 

[   ] Casa de Passagem ou Casa de Apoio 

[   ] Residência Inclusiva 

[   ] Instituição de Longa Permanência para Idosos – ILPI 

[   ] Serviço de Acolhimento em República 

[   ] Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora 

[   ] Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e de Emergências 

Resolução CNAS nº 182/2025: 

[   ] Assessoramento 

[   ] Defesa e Garantia de Direitos 
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Resolução CNAS nº 33/2011 / Lei Complementar nº 187/2021: 

[X] Promoção da Integração ao Mercado de Trabalho 

[X] Socioaprendizagem 

Resolução CNAS nº 34/2011: 

[   ] Habilitação e Reabilitação da pessoa com deficiência 

Lei nº 12.868/2013: 

[   ] Acolhimento Institucional provisório durante tratamento de saúde 

6. OFERTAS 

6.1 DESCRIÇÃO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S): 

a) Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

Número de pessoas atendidas ao ano (por grupos/ofertas): 

▪ Projeto Crescer (2 a 6 anos): 61 crianças 

▪ Projeto Pequeno Cidadão (6 a 14 anos): 139 crianças e adolescentes 

▪ Projeto Jovem Protagonista (15 a 17 anos): 29 adolescentes e jovens 

▪ Grupo AMA – Gestantes e puérperas: 39 participantes 

▪ Projeto Avós do Coração – Pessoas idosas: 32 participantes 

▪ SELO ChildFund: 1873 pessoas 

▪ Arte e Educação Para Uma Vida Saudável: 780 pessoas 

▪ Criando a Cultura da Paz: 630 pessoas 

▪ Lentes do Amanhã: 29 adolescentes 

▪ Ações comunitárias e campanhas: 1100 famílias/pessoas atendidas 

 

b) Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho 

Número de pessoas atendidas ao ano: 

▪ Programa de Integração ao Mundo do Trabalho: 29 jovens 

c) Socioaprendizagem 

Número de pessoas atendidas ao ano: 

▪ Programa de Socioaprendizagem: 67  jovens 

d) Atividades Não Certificáveis (Complementares ao SCFV) 

Número de pessoas atendidas ao ano: 

▪ Projeto Sopão: 320 pessoas 

▪ Projeto Alimentos que Transformam: 459 pessoas 

▪ Projeto Eco Guardião: 301 participantes 

▪ Projeto de Apoio à Comunidade: 1270 pessoas 

▪ Projeto Vínculos Positivos: 982 participantes 

▪ Programa de Alimentação Saudável (PAS): 249 pessoas 

▪ Campanhas de conscientização: 1.200 pessoas 
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6.2 Quantidade de pessoas atendidas conforme público 

[168] Crianças 

[ 71 ] Adolescentes 

[ 78 ] Jovens 

[ 83 ] Mulheres – 18- 59 anos 

[ 23 ] Homens – 18-59 anos 

[      ] Adultos (total) 

[ 32 ] Pessoas Idosas 

[     ] Pessoas com deficiência 

[     ] Comunidades tradicionais(terreiro, quilombolas, indígenas) 

[     ] Imigrantes, refugiados, apátridas 

[1.418] Outros públicos da assistência social 

[1.873] TOTAL DE ATENDIDOS NO ANO DE ANÁLISE 

6.3 Metodologia Adotada por Cada Oferta: 

a) Projeto Crescer (2 a 6 anos) 

As atividades foram realizadas no contraturno escolar, por meio de práticas lúdicas, educativas 

e socioemocionais, voltadas ao desenvolvimento integral das crianças. 

Foram utilizadas metodologias participativas, incluindo brincadeiras orientadas, atividades 

psicomotoras, estímulos cognitivos, rodas de conversa e interações grupais, promovendo o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e a socialização. 

b) Projeto Pequeno Cidadão (6 a 14 anos) 

As ações foram desenvolvidas de forma contínua, organizadas em grupos por faixa etária, com 

atividades socioeducativas, culturais, esportivas e pedagógicas. 

A metodologia incluiu oficinas temáticas, apoio pedagógico, dinâmicas de grupo, rodas de 

conversa e atividades interativas, com foco no desenvolvimento de habilidades sociais, convivência, 

disciplina e prevenção de situações de risco social. 

c) Projeto Jovem Protagonista (15 a 17 anos) 

As atividades foram realizadas com foco no protagonismo juvenil, no desenvolvimento de 

competências socioemocionais e na construção de projetos de vida. 

Foram utilizadas metodologias participativas e reflexivas, incluindo oficinas formativas, 

orientação vocacional, rodas de conversa e atividades culturais, estimulando a autonomia, a 

responsabilidade e a participação social. 

d) Grupo AMA (Gestantes e puérperas) 

Os encontros foram realizados de forma periódica, com atividades de acolhimento, orientação 

e troca de experiências. 
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A metodologia incluiu rodas de conversa, oficinas temáticas e acompanhamento psicossocial, 

abordando temas relacionados à maternidade, cuidados com o bebê, desenvolvimento infantil e 

fortalecimento de vínculos familiares. 

e) Projeto Avós do Coração (Pessoas Idosas) 

As atividades foram desenvolvidas em grupo, com foco na convivência, no fortalecimento de 

vínculos e na promoção do envelhecimento ativo. 

Foram utilizadas metodologias participativas, incluindo rodas de conversa, atividades 

recreativas, culturais e de integração social, favorecendo o bem-estar, a autoestima e o pertencimento 

social. 

f) Programa de Integração ao Mundo do Trabalho 

As ações foram realizadas por meio de atividades formativas e acompanhamento dos 

adolescentes e jovens, com foco na preparação para o mundo do trabalho. 

A metodologia incluiu oficinas, orientações e atividades práticas sobre ética, postura 

profissional, comunicação, direitos trabalhistas e desenvolvimento pessoal, além da articulação com 

empresas parceiras para encaminhamentos. 

g) Programa de Socioaprendizagem 

A socioaprendizagem foi desenvolvida por meio de formação teórica e prática, conforme as 

diretrizes do Programa de Aprendizagem. 

As atividades incluíram aulas teóricas, oficinas formativas e acompanhamento contínuo, 

visando o desenvolvimento de competências técnicas e socioemocionais e a inserção qualificada no 

mercado de trabalho. 

h) Atividades Não Certificáveis (Complementares ao SCFV) 

As atividades complementares foram realizadas de forma articulada ao SCFV, contribuindo 

para o atendimento das necessidades das famílias e da comunidade. 

Incluíram ações de segurança alimentar, apoio às famílias, atividades culturais, educativas e 

campanhas de conscientização, desenvolvidas por meio de metodologias participativas e com foco na 

promoção da dignidade, cidadania e inclusão social. 

As atividades foram qualificadas por meio de projetos e parcerias institucionais, incluindo 

iniciativas vinculadas ao SELO ChildFund Brasil e aos projetos ‘Arte e Educação para uma Vida 

Saudável’, ‘Criando a Cultura da Paz’ e ‘Lentes do Amanhã’, que envolveram oficinas, rodas de 

conversa, contação de histórias e ações formativas, fortalecendo a convivência, a prevenção de 

situações de risco e o desenvolvimento dos usuários. 

6.4 Equipe de Referência: 

Função Quantidade Carga Horária Vinculação 

Assistente Social 1 30h/semanais CLT 

Psicóloga 1 30h/semanais CLT 

Educadores Sociais 3 44h/semanais CLT 
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Recreacionistas 2 44h/semanais CLT 

Diretor(a) Executivo(a) 1 44h/semanais CLT 

Coordenadora Técnica 1 44h/semanais CLT 

Oficineiros 4 8h/semanais MEI 

Instrutor de Aprendizagem 1 Horista CLT 

Coordenadora Administrativa 1 44h/semanais CLT 

Analista Administrativo 1 44h/semanais CLT 

Auxiliar Administrativo 1 44h/semanais CLT 

Motorista 1 44h/semanais CLT 

Cozinheira 1 44h/semanais CLT 

Aux. de  Serviço de Higienização e Limpeza 1 44h/semanais CLT 

Presidente 1 Atuação contínua Voluntário 

6.5 Trabalho Voluntário: 

Existem voluntários na instituição 

[ X ] Sim     [   ] Quantos:_50_     [   ] Não 

Se sim, possuem Termo de Adesão ao Trabalho voluntário: 

[ X ] Sim     [   ] Não 

7. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

A Organização está inserida no sistema de referência e de contrarreferência da rede 

socioassistencial do município junto ao CRAS e/ou CREAS? 

[X] Sim 

[   ] Não 

[   ] Não se aplica 

A Organização mantém articulação contínua com os Centros de Referência de Assistência 

Social (CRAS 2 e CRAS 4), bem como com o Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social (CREAS), Conselho Tutelar e demais órgãos da rede de proteção. 

O atendimento ocorreu tanto por encaminhamentos da rede socioassistencial quanto por 

demanda espontânea, sendo garantida a comunicação com os serviços de referência acerca dos 

atendimentos realizados. 

a) Alcance da oferta: 

[X] Municipal 

[   ] Estadual 

[   ] Nacional 

b) Localidade(s): 
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A instituição atendeu usuários do município de Passo Fundo/RS, com atuação prioritária nos 

territórios de abrangência do CRAS 2 (região da Vila Fátima, Victor Issler e adjacências) e do CRAS 

4 (região da Santa Marta/Donária e arredores). 

As atividades foram desenvolvidas na sede da instituição, localizada no Bairro Vila Fátima, 

bem como no Núcleo de Atendimento situado na Avenida Miguelzinho Lima, no território da Santa 

Marta/Donária, ampliando o acesso da população em situação de vulnerabilidade social. 

Também foram atendidas famílias provenientes de outros bairros do município, conforme a 

identificação de situações de vulnerabilidade social e necessidade de atendimento. 

A instituição também atende usuários encaminhados pela rede de proteção social, incluindo 

Vara da Infância e Juventude, Conselho Tutelar, serviços de acolhimento institucional e entidades 

vinculadas ao sistema socioeducativo, ampliando o acesso de públicos em situação de maior 

vulnerabilidade. 

8. FINANCIAMENTO 

Origem do Recurso Fonte Valor 

MUNICIPAL 

Assistência Social R$ 69.000,00 

FUMDICA R$ 0,00 

Educação R$ 0,00 

FUNESPORTE R$ 0,00 

CULTURA R$ 30.000,00 

Saúde R$ 0,00 

FUMUI R$ 0,00 

Emendas Impositivas Vereadores R$ 86.698,00 

 

 

ESTADUAL 

Assistência Social R$ 0,00 

Educação R$ 0,00 

Saúde R$ 0,00 

Cultura R$ 120.000,00 

Outros (NFG) R$ 4.500,00 

FEDERAL 

Assistência Social R$ 165.000,00 

Educação R$ 0,00 

Saúde R$ 0,00 

Outros (JFRS) R$ 28.895,00 

INTERNACIONAL 

Assistência Social R$ 0,00 

Educação R$ 0,00 

Saúde R$ 0,00 

Outros (Citar) R$ 0,00 

PRÓPRIOS/OUTROS 

Doações Pessoas Físicas R$ 112.951,08 

Bazar/Brechó R$ 173.966,10 

Editais Privados R$ 58.776,00 
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Eventos Beneficentes R$ 47.218,16 

Programa de Aprendizagem e Estágios R$ 94.115,78 

Doações Pessoas Jurídicas R$ 65.686,96 

Receitas Financeiras R$ 50.955,01 

Pedágios R$ 14.418,83 

Troco Solidário R$ 5.443,07 

Sucatas - Tampinhas, Lixo Eletrônico, etc. R$ 1.769,40 

Patrocínio de Eventos R$ 16.257,00 

Livros - e-books, músicas e similares R$ 7.674,75 

Outros R$ 1.000,00 

TOTAL R$ 1.154.325,14 

9. RESULTADOS OBTIDOS: 

Ao longo do ano de 2025, a atuação da ONG Amor gerou impactos positivos junto às crianças, 

adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas famílias, contribuindo para o fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários, bem como para a melhoria da qualidade de vida dos usuários atendidos. 

Entre os principais resultados observados, destacam-se: 

a) Crianças e adolescentes 

• Fortalecimento do sentimento de pertencimento, autoestima e autoconfiança; 

• Maior participação e assiduidade nas atividades desenvolvidas; 

• Desenvolvimento de habilidades sociais, convivência e respeito mútuo; 

• Avanços no desenvolvimento cognitivo, emocional e social. 

• Ampliação do atendimento a usuários em situação de maior vulnerabilidade, incluindo 

crianças e adolescentes oriundos de acolhimento institucional, medidas socioeducativas e 

encaminhamentos da Vara da Infância e Juventude, fortalecendo processos de inclusão 

social e convivência comunitária. 

b) Jovens 

• Ampliação das perspectivas de futuro e construção de projetos de vida; 

• Desenvolvimento de competências pessoais, sociais e profissionais; 

• Preparação para o mundo do trabalho; 

• Inserção de jovens em oportunidades de aprendizagem e trabalho. 

c) Famílias 

• Fortalecimento dos vínculos familiares e melhoria na convivência; 

• Maior participação nas atividades e aproximação com a instituição; 

• Ampliação do acesso a orientações, serviços e encaminhamentos na rede socioassistencial; 

• Apoio na superação de situações de vulnerabilidade social. 

d) Gestantes e puérperas (Grupo AMA) 

• Fortalecimento do vínculo materno-infantil; 

• Ampliação do acesso a informações sobre cuidados com o bebê e desenvolvimento 

infantil; 

• Apoio emocional e troca de experiências entre as participantes. 
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e) Pessoas idosas 

• Fortalecimento da convivência social e redução do isolamento; 

• Valorização da experiência de vida e aumento da autoestima; 

• Participação ativa em atividades coletivas e comunitárias. 

f) Comunidade 

• Reconhecimento da instituição como espaço de referência no território; 

• Fortalecimento da convivência comunitária e da cultura de paz; 

• Ampliação da participação da comunidade em ações, campanhas e atividades institucionais. 

• Fortalecimento das ações de prevenção ao abuso e à exploração sexual de crianças e 

adolescentes, bem como da educação socioemocional, a partir de atividades desenvolvidas 

em parceria com o SELO ChildFund Brasil. 

 

Os resultados foram identificados por meio do acompanhamento da equipe técnica, registros 

institucionais, relatórios de atividades, avaliações periódicas e feedbacks dos usuários e suas famílias. 

10. PARCERIAS 

Ao longo do ano de 2025, a ONG Amor manteve parcerias com órgãos públicos, organizações 

da sociedade civil e instituições privadas, contribuindo para o fortalecimento das ações 

socioassistenciais e ampliação do atendimento aos usuários. 

a) Órgãos Públicos: 

• Prefeitura Municipal de Passo Fundo 

• Secretaria Municipal de Assistência Social 

• Secretaria Municipal de Educação 

• Secretaria Municipal de Cultura 

• Centros de Referência de Assistência Social (CRAS 2 e CRAS 4) 

• Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) 

• Conselho Tutelar 

• Conselhos Municipais (CMAS, COMDICA, COMUI) 

• Vara da Infância e Juventude da Comarca de Passo Fundo 

• Serviços de acolhimento institucional do município 

• CEDEDICA 

• Rede socioeducativa (FASE/CASE) 

b) Organizações da Sociedade Civil e Fundações: 

• ChildFund Brasil 

• Fundação Salvador Arena 

• Associação Pró-Esporte e Cultura 

c) Instituições e Empresas Parceiras: 

• SESC Passo Fundo 

• Empresas parceiras do Programa de Aprendizagem 
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• Doadores pessoas físicas e jurídicas 

As parcerias estabelecidas contribuíram para a execução das atividades, apoio técnico, 

fortalecimento institucional e ampliação das oportunidades oferecidas aos usuários, especialmente 

nas áreas de convivência, formação, segurança alimentar e inserção no mundo do trabalho. 

11.  ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO E/OU NA SAÚDE:  

A ONG Amor não atua na execução de serviços formais nas áreas de Educação ou Saúde, 

voltados à certificação nessas políticas públicas, desenvolvendo suas atividades exclusivamente no 

âmbito da Assistência Social. 

12.  OUTRAS ATIVIDADES NÃO CERTIFICÁVEIS:  

A ONG Amor desenvolveu, ao longo do ano de 2025, atividades complementares às ações 

socioassistenciais, voltadas ao atendimento das necessidades das famílias e da comunidade, as quais 

não se enquadram no rol de serviços e ofertas certificáveis. 

Entre as principais atividades realizadas, destacam-se: 

• Projeto Sopão, com preparo e distribuição de refeições a pessoas em situação de 

vulnerabilidade social; 

• Projeto Alimentos que Transformam, com ações de apoio alimentar a famílias atendidas pela 

instituição; 

• Campanhas solidárias, como arrecadação e distribuição de roupas, alimentos e itens de 

necessidade básica; 

• Projeto Eco Guardião, com atividades de sustentabilidade, educação ambiental e 

conscientização; 

• Lentes do Amanhã, com oficinas culturais e atividades voltadas ao desenvolvimento de 

adolescentes; 

• Projeto de Apoio à Comunidade, com ações emergenciais e suporte a famílias em situação 

de vulnerabilidade; 

• Programa de Alimentação Saudável (PAS), com ações educativas e de orientação alimentar; 

• Campanhas de conscientização e mobilização social, voltadas à promoção de direitos e 

fortalecimento comunitário. 

Essas atividades foram desenvolvidas de forma articulada às ações principais da instituição, 

contribuindo para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, a promoção da dignidade 

humana e o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 
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13.  EDUCAÇÃO PERMANENTE COM RECURSOS HUMANOS: 

A ONG Amor promoveu, ao longo do ano de 2025, a qualificação contínua de sua equipe por 

meio de reuniões periódicas, capacitações e momentos formativos, visando o aprimoramento técnico 

e a melhoria da qualidade dos serviços prestados. 

Destacaram-se ações voltadas à comunicação não violenta, relações interpessoais, ética, bem-

estar no trabalho e fortalecimento das práticas socioeducativas. 

Foram realizadas reuniões mensais de equipe, contemplando momentos de formação, 

alinhamento de ações e construção coletiva de soluções, favorecendo a escuta ativa e o 

desenvolvimento institucional. 

Também foi desenvolvido o Projeto Vínculos Positivos, com atividades voltadas à saúde 

emocional dos colaboradores, incluindo dinâmicas de grupo e atendimentos individuais, contribuindo 

para o fortalecimento da equipe e a qualificação do atendimento às crianças, adolescentes, jovens, 

adultos, idosos e famílias atendidas pela instituição. 

14. QUAIS MECANISMOS DE INCENTIVO A ENTIDADE UTILIZA PARA A 

PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS: 

Convida as(os) usuárias(os) para as reuniões de planejamento das ações da instituição: 

(X) Sim ( ) Não 

Estimula a participação de usuárias(os) no Conselho de Assistência Social e/ou Conselhos de 

Direitos: (X) Sim ( ) Não 

Existência de usuários da entidade junto aos Conselhos: ( ) Sim (X) Não 

Existência de representante de usuárias(os) na gestão da entidade: ( ) Sim (X) Não 

Existência de estímulo para a formação de coletivo/comitê de usuárias(os): (X) Sim ( ) Não 

Realiza questionário de satisfação/pesquisa de opinião: (X) Sim ( ) Não 

Realiza reuniões/entrevistas específicas a fim de coletar sugestões das(os) usuárias(os) para 

as ações a serem desenvolvidas: (X) Sim  ( ) Não 

As(os) usuárias(os) escolhem os temas a serem trabalhados nas ações coletivas desenvolvidas 

pela entidade: (X) Sim ( ) Não ( )  

Outros. Quais: __________ 
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Passo Fundo, 27 de junho de 2026.  
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ANEXOS 
Alguns registros de atividades realizadas no ano de 2025 
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A. Grupos de Pais  

  

  

B. Oficinas de Artes 
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C. Oficinas de Informática 

  

D. Oficina de Teatro 
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E. Oficina Dança 

 

 

F. Oficinas de Música:  

  

 

  



 

Página 17 

 

G. Oficinas de Futsal: 

  

H. Atividades Pedagógicas e Psicológica  

 

 

 

 
 

I.  Atividades de Hipísmo 
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J. Atividades de Relaxamento e Meditação  

      

 

K. Grupo AMA 

 

 

L. Grupo de Idosos 
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M. Preparação para o Mercado de Trabalho  

N. Programa de Aprendizagem e Estágios  

 

 

O. Selo ChildFund 
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P. Refeições Servidas diariamente  

 

 

A.  

Q. Alimentação Saudável 
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R. Atividades externas, passeios diversos  

    

S. Atividades diversas  
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T. Distribuição de cestas de alimentos não perecíveis       

 

U. Distribuição de alimentos perecíveis  
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V. Doação de material escolar, brinquedos, jogos e livros  

      

W. Distribuição de roupas, calçados, cobertores e enxovais de bebê  

       

X. Eventos Beneficentes 
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Y. Cursos Profissionalizantes 

  
 

Z. Projetos Culturais 

 
 

 

AA. Doação de móveis e eletrodomésticos    

  

 



 

 

BB. Parcerias e Doações Recebidas  

 

 

CC. Atividades em datas Comemorativas  

 

 

  

 


